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湖北美业职教集团专项运行经费

使用管理办法

第一条 为规职教集团专项运行经费（以下简称“专项

经费”）的管理，提高使用效率，特制订本办法。

第二条 专项经费分项。根据设立专项的目的及集团运

行实际，专项经费的使用分为集团人员经费、表彰奖励经费、

日常办公经费、活动经费、教改与科研项目经费五大类。

（一）人员经费开支范围：集团聘用的行业企业客座教

授、产学研共同体企业负责人（企业学院院长）年度聘金；

集团秘书处及促进中心、研究中心外聘的专兼职人员劳务补



贴；成员单位兼职人员（理事及日常主要联络人员）工作补

贴（主要为交通、通讯补贴）。

（二）表彰奖励经费的开支范围依据集团各类先进评比

办法确定的奖励项目实施。

（三）日常办公经费主要开支集团秘书处、集团各专委

会、各产学研共同体日常办公所需的支出，包括材料费、印

刷费、邮电费、信息费、差旅费、招待费、交通费、维修费、

培训费等。

（四）活动经费主要开支集团秘书处、集团各专委会举

办的交流会、报告会等活动的会议费、专家劳务费、招待费、

材料费、印刷费、交通费等。

（五）教改与科研项目经费为集团立项的教改或科研项

目的研究经费。开支范围为与项目相关的外聘专家指导劳务

费，课题组外兼职人员劳务费、差旅费、信息费、交通费、

材料费、会议费等。

第三条 鉴于专项经费市财政拨款性质，经费开支参照

市财政专项经费管理要求执行。

第四条 专项经费使用标准。集团劳务、奖励等费用的

发放标准另订。集团教科研项目经费一般项目 3000-5000 元

/项，重点项目 8000-10000 元/项。



第五条 专项经费年度预算。集团结合上一年度专项经

费使用情况及当年度工作计划，做好年度预算，明确主要开

支项目和额度，报市主管部门审批后执行。

第六条 经费使用与报销

（一）专项经费依据主管部门审批通过的年度预算执

行。

（二）专项经费中安排不少于 20%的经费作为集团各专

委会（含工作委员会，以下类同）的年度工作经费。

1.专委会年度工作经费由集团秘书处于年初结合上一

年度考核情况下达到各专委会。

2.专委会工作经费主要用于专委会及其所属产学研共

同体日常办公、活动开支；专委会主要参与人员的工作补贴。

3.各专委会在编制年度工作计划的同时，编制经费使用

计划，并报集团秘书处备案后执行。

4.专委会工作经费的报销由专委会主任和集团秘书处

审核，集团领导审批。

（三）集团秘书处（含促进中心、研究中心）的各项开

支（含人员经费、表彰奖励经费），由集团副秘书长审核，

集团秘书长审批。集团副秘书长经办的项目由秘书长审核，

理事长审批。单笔开支 1 万元以上的均由理事长审批。



（四）集团教改与科研项目经费，委托项目原则由项目

负责人所在单位代为管理；未委托项目由集团秘书处统一管

理。

（五）涉及集团相关工作的服务外包项目，必须签订服

务合同，并凭合同付款。

（六）除劳务支出外，其它经费开支必须凭财政管理部

门认可的凭据报销。

第七条 专项经费年度使用情况报告。集团每年年初申

报预算的同时，对上一年经费使用情况按年初预算科目进行

统计，形成上年度经费使用情况和绩效报告，并附开支明细

清单，自觉接受市主管部门的监督检查。

第八条 集团发放的劳务费符合计税标准的，必须按规

定代收代缴相关税收。

第九条 集团必须落实专门的财务人员，按照财务管理

法律法规和市专项资金管理要求，做好资金和账务等的管理

工作。

第十条 本办法由集团理事会负责解释。

第十一条 本办法自文件发布之日起实施。

湖北美业职教集团秘书处 2020 年 1 月 10 日印发


